
Regionaal directeur Limburg /Kempen U2P group 

 

U2P biedt een platform voor scale-ups en partners met innovatieve ideeën die streven naar een 
mooie en duurzame toekomst. We (onder)steunen duurzame en vooruitstrevende ondernemers die 
een ideale wereld ambiëren. Vanuit de overtuiging dat mensen met innovatieve ideeën gehoord en 
ondersteund dienen te worden! Uitdagingen zijn onze drijfveer. Wanneer je erin gelooft, kan het! 
 
Wegens de recente en geplande groei zijn we op zoek naar een regionaal directeur voor regio Limburg 
en de Kempen. In deze brede functie zorg je voor het vertalen en uitrollen van het strategisch 
groeiplan in resultaatgerichte acties en dit voor de verschillende vestigingen binnen je regio. Je staat 
de lokale verantwoordelijken bij in hun dagelijks management en bent samen verantwoordelijk voor 
de groei van de organisatie.  
 
Uw opdracht:  
✓ Je staat in voor de groei van onze pijlers (zonnepanelen, batterijen, laadpalen, ventilatie en 

warmtepompen) in de verschillende marktsegmenten (B2C, B2B, B2B2C) 
✓ Je vertaalt de strategische visie vanuit de directie naar de verschillende vestigingen en werkt een 

plan van aanpak uit met als doel het verhogen van de groei en de EBITDA binnen de provincie 
✓ Je creëert kansen en mogelijkheden, en anticipeert op kansen en bedreigingen met het nodige 

enthousiasme 
✓ Je detecteert lokale best practices. Je initieert initiatieven tot synergie tussen de verschillende 

vestigingen en volgt deze op. 
✓ Je bent een klankbord voor de lokale bestuurders: je licht je doelstellingen toe, bepaalt samen een 

actieplan en staat bij waar nodig. Je bewaakt het zakelijke, maar met een gezonde dosis empathie 
✓ Je stimuleert samenwerking, positief ondernemerschap en verantwoordelijkheid   
 
Uw profiel:  
✓ Je bent resultaatgericht en overtuigt anderen om samen de vooropgestelde doelstellingen te 

behalen 
✓ Je bent iemand hands-on die graag operationeel betrokken is, maar ook strategisch kan begrijpen 

en reflecteren 
✓ Je biedt structuur en duidelijkheid, zowel mondeling als schriftelijk. 
✓ Je luistert en werkt met feiten, cijfers én emoties en bent in staat de emotionele lading ervan om te 

zetten in professionele, zakelijke en positieve acties. 
✓ Je bent stressbestendig  
✓ Je hebt ruime ervaring in het managen en leiding geven van groepen binnen een organisatie met 

verschillende vestigingen 
✓ Je hebt een hoger diploma en beschikt over het vereiste technische en financiële inzicht. Je hebt 

affiniteit met de sector van de hernieuwbare energie en de energietransitie 
✓ Je onderschrijft onze code of conduct op papier en in de praktijk, zie U2P Code of Conduct 

(u2pgroup.com) 
 
Aanbod: Je komt terecht in een jonge, snelle en ambitieuze organisatie waarbij je kan bijdragen aan 
de verdere groei en professionalisering. Het is een verantwoordelijke job met ruimte voor initiatief en 
innovatie, waar je zowel je zakelijke als menselijke competenties kan inzetten. Een motiverend en 
marktconform salarispakket is een evidentie. Je krijgt tevens de kans om jezelf en je vakgebied verder 
te ontplooien in een future-forward organisatie.  
 
Interesse: Aarzel dan niet en stuur uw motivatiebrief en c.v. naar stephanie.legat@u2p.be. Voor 
bijkomende informatie: 0479/32.80.40 

https://u2pgroup.com/wp-content/uploads/2024/06/U2P-Code-of-Conduct.pdf
https://u2pgroup.com/wp-content/uploads/2024/06/U2P-Code-of-Conduct.pdf
mailto:stephanie.legat@u2p.be

